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فرم ارزیابی پذیرش راوی

بخش اول: مشخصات متقاضی
• نام و نام خانوادگی متقاضی: ........................................
• شهر محل سکونت: ....................................
• شماره تماس: ....................................
• میزان تجربه اعلام‌شده: ....................................
• مهارت‌ها و ابزارهای اعلام‌شده: ....................................
• لینک شبکه‌های اجتماعی: ....................................


بخش دوم: بررسی سوابق و هم‌سویی اولیه
[bookmark: _GoBack]مدیر استعداد پس از بررسی اطلاعات ارسالی متقاضی، موارد زیر را تکمیل می‌کند:
☐ سوابق و تجربه متقاضی بررسی شد.
☐ نمونه‌کارها و کیفیت فعالیت حرفه‌ای بررسی شد.
☐ شبکه‌های اجتماعی و نحوه تعامل با کاربران بررسی شد.
☐ تاریخ و تداوم فعالیت حرفه‌ای متقاضی بررسی شد.
☐ مستندات رضایت و بازخورد کاربران بررسی شد.
☐ مهارت‌ها و ابزارهای اعلام‌شده بررسی شد.
☐ هم‌سویی اولیه با فلسفه فکری سیرا بررسی شد.
☐ پاسخ متقاضی به پرسش فلسفه سیرا با رویکرد سیرا هم‌سو بود.
☐ متقاضی واجد شرایط ورود به جلسه ارزیابی تشخیص داده شد.
ارزیابی تجربه واقعی کاربر
☐ جلسه ناشناس / ارزیابی شخص ثالث انجام شد.
☐ نتیجه ارزیابی تجربه کاربر ثبت شد.
کیفیت تجربه ایجادشده برای کاربر:
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
جزئیات بررسی
نمونه‌کارها و سوابق فعالیت بررسی‌شده:
....................................

(مانند لینک صفحات، نمونه خوانش‌ها، محتواهای منتشرشده یا سایر نمونه‌های ارائه‌شده)
مستندات تجربه و رضایت کاربران بررسی‌شده:
....................................

(مانند اسکرین‌شات رضایت کاربران، پیام‌های بازخورد، لینک نظرات یا سایر مستندات ارائه‌شده)
یادداشت بررسی سوابق:
....................................



بخش سوم: اطلاعات جلسه ارزیابی
• نوع ورود:
☐ درخواست همکاری
☐ استعدادیابی
• تاریخ جلسه: ........................................
• مدت زمان جلسه: ........................................
• مدیر استعداد: ........................................
• مهارت‌ها و ابزارهای اعلام‌شده توسط متقاضی: ......................
• مهارت‌ها و ابزارهای ارزیابی‌شده در این جلسه: ......................
• موضوع خوانش آزمایشی: ........................................


بخش چهارم: چک‌لیست ارزیابی جلسه
نحوه امتیازدهی:
۱ = ضعیف
۲ = قابل قبول
۳ = خوب
۴ = بسیار خوب
۵ = عالی
چک‌لیست ارزیابی جلسه
کیفیت آغاز جلسه
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
کیفیت پایان جلسه
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
قدرت شهود
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
کیفیت خوانش
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
توانایی کشف معنا
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
رعایت فلسفه فکری سیرا
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
پرهیز از پیش‌گویی قطعی
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
توانایی هدایت گفت‌وگو در جهت خودآگاهی و کشف معنا
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
توانایی مدیریت مرزهای ارتباطی
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
همدلی و گوش‌دادن فعال
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
لحن و بیان
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
مدیریت جلسه
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
مدیریت زمان
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
تسلط بر ابزارهای اعلام‌شده
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
کیفیت تجربه ایجادشده برای شما در نقش کاربر طی جلسه ارزیابی
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
رعایت پروتکل‌های سیرا
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5


بخش پنجم: بررسی ردفلگ‌ها
وجود هر یک از موارد زیر نیازمند بررسی ویژه است:
☐ استفاده از زبان وابسته‌کننده یا القای نیاز به جلسات مکرر
☐ پیش‌بینی قطعی
☐ ایجاد ترس یا اضطراب
☐ وعده‌های غیرواقعی
☐ لحن تحقیرآمیز یا متکبرانه
☐ توصیه‌های خارج از صلاحیت
☐ عدم رعایت مرزهای حرفه‌ای
☐ سایر:
................................


بخش ششم: یادداشت‌های مدیر
خلاصه مشاهدات:
....................................

نقاط قوت:
....................................

موارد قابل بهبود:
....................................

پیشنهاد جلسه آموزش یا آماده‌سازی تکمیلی پیش از شروع فعالیت (در صورت نیاز):
....................................

جمع‌بندی مدیر:
....................................


بخش هفتم: نتیجه نهایی
☐ پذیرش
→ ورود به مرحله مطالعه الزامات همکاری
☐ پذیرش مشروط (پتانسیل همکاری: نیازمند آموزش یا تکمیل آمادگی اولیه)
→ ورود به مرحله مطالعه الزامات همکاری + جلسه آموزش یا آماده‌سازی تکمیلی پیش از شروع فعالیت
☐ رد
→ پایان فرآیند جذب
دلیل تصمیم:
....................................

اقدامات بعدی
☐ انتقال به مرحله بعد
☐ برگزاری جلسه آموزشی یا آماده‌سازی پیش از آغاز همکاری
☐ ارزیابی مجدد
☐ عدم ادامه فرآیند جذب (رد متقاضی)

بخش هشتم: دوره آغاز همکاری
اطلاعات ثبت‌شده در دوره آغاز همکاری، بخشی از سوابق حرفه‌ای راوی محسوب می‌شود و در ادامه ارزیابی عملکرد و تصمیم‌گیری‌های مدیریتی مورد استفاده قرار می‌گیرد.
سه جلسه نخست همکاری، در صورت موفقیت‌آمیز بودن، جزئی از دوره ارزیابی اولیه محسوب شده و در محاسبه حداقل ۲۰ جلسه موفق موردنظر لحاظ خواهند شد.
☐ راوی وارد دوره آغاز همکاری شد.
☐ مانیتورینگ جلسه اول انجام شد.
☐ مانیتورینگ جلسه دوم انجام شد.
☐ مانیتورینگ جلسه سوم انجام شد.
☐ تماس بازبینی پس از سه جلسه برگزار شد.
یادداشت‌های دوره آغاز همکاری:
..............................
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